Amnesty International Vlaanderen

GEWIJZIGDE EN GECOORDINEERDE STATUTEN
Aangenomen op de Algemene Vergadering 2022

NAAM - ZETEL - DUUR
Artikel 1

De vereniging draagt de naam “Amnesty International Vlaanderen”, afgekort als “AlVL”, en haar zetel
is gevestigd te 1050 Elsene, Goffartstraat 32 in het Brussels hoofdstedelijk gewest . Hij kan worden
verplaatst bij beslissing van de algemene vergadering van leden en toegetreden leden.

Artikel 2

De vereniging is opgericht op 21 januari 1978 voor onbepaalde duur.

DOEL EN VOORWERP
Artikel 3

AMNESTY INTERNATIONAL is een onafhankelijke en onpartijdige organisatie die de naleving van alle
mensenrechten nastreeft. Zij doet onderzoek naar en voert actie tegen ernstige inbreuken op het recht
op fysieke en mentale integriteit, het recht op vrijheid van geweten en meningsuiting en het recht niet
te worden gediscrimineerd.

AIVL wil in Belgi€é, en met name in het Vlaams en Brussels Hoofdstedelijke Gewest het doel, de werking,
de methodes en de acties van de internationale organisatie AMNESTY INTERNATIONAL uitdragen en
ondersteunen, en daartoe een eigen organisatie binnen haar werkgebied uitbouwen en gaande
houden.

AIVL erkent daarom als bindend de invullingen en interpretaties die door de internationale organisatie
AMNESTY INTERNATIONAL worden gegeven aan het verenigingsdoel en de uitwerking daarvan.

INTERN REGLEMENT
Artikel 4

De algemene vergadering van leden en toegetreden leden is bevoegd om het intern reglement goed
te keuren of te wijzigen. Dit reglement heeft binnen de vereniging dezelfde rechtsgeldigheid als de
statuten, hoewel het niet tegenwerpelijk is ten aanzien van derden.

De laatst goedgekeurde versie van het intern reglement bevindt zich op de zetel van de vereniging.



LEDEN
Artikel 5

5.1.De vereniging bestaat uit minstens 3 leden en uit toegetreden leden. Daarnaast maakt de
vereniging gebruik van andere vormen van engagement die geen lidmaatschap impliceren.

5.2.Het Bestuursorgaan is bevoegd om natuurlijke personen die zich als kandidaat-lid mondeling of
schriftelijk hebben aangemeld, als lid te aanvaarden. Alleen natuurlijke personen die volledig
bekwaam zijn op gebied van burgerlijk recht kunnen lid zijn. Toegetreden leden, zoals gedefinieerd
hierna in art. 7, die verkozen worden als lid van het Bestuursorgaan, worden op hun verzoek door het
Bestuursorgaan opgenomen in het ledenregister.

De leden opgenomen in dit register van de leden vormen samen de algemene vergadering van leden.

5.3.Het Bestuursorgaan kan een lidmaatschap weigeren. Het deelt zijn gemotiveerde weigering
schriftelijk mee aan de betrokkene. Het rapporteert dit aan de algemene vergadering van leden. Deze
kan daarna nog tot toelating van de betrokkene besluiten.

Alleen de algemene vergadering van leden is bevoegd om een lid uit te sluiten bij twee derde
meerderheid, op een vergadering die regelmatig werd bijeengeroepen met vermelding van het punt
op de dagorde. In afwachting van die vergadering kan het Bestuursorgaan het lid schorsen.

De algemene vergadering van leden hoort het lid (of zijn raadsman) indien het lid dit wenst, vooraleer
te beslissen.

5.4. Alle leden van de vereniging kunnen op haar zetel het ledenregister, alle notulen en besluiten van
algemene vergaderingen, van het Bestuursorgaan, van personen die voor de vereniging een mandaat
vervullen evenals alle boekhoudkundige stukken van de vereniging raadplegen, mits schriftelijk
verzoek aan het Bestuursorgaan, met wie de praktische modaliteiten voor inzage en kopie name
worden overeengekomen. Kopieén worden ondertekend door de aangewezen leden van het
Bestuursorgaan.

5.5. Het lidmaatschap is gratis.

TOEGETREDEN LEDEN
Artikel 6

ledereen die de doelstellingen en actievormen van de vereniging onderschrijft kan de vereniging
ondersteunen door deel te nemen aan haar acties voor mensenrechten en/of door de vereniging
geldelijk te steunen.

Wie de doelstellingen en actievormen van de vereniging onderschrijft, en erom verzoekt om
toegetreden lid te worden, is toegetreden lid van de vereniging en geniet de lidmaatschapsrechten
zoals bedoeld hiernain art. 7.4.



Artikel 7

7.1. Alle natuurlijke personen, rechtspersonen en feitelijke verenigingen die de doelstellingen en
actievormen van de vereniging onderschrijven kunnen op eenvoudige schriftelijke (met inbegrip van
elektronische) of mondelinge aanvraag toegetreden lid worden. De algemene vergadering van leden
en toegetreden leden beslist over de criteria waaraan natuurlijke personen, rechtspersonen en
feitelijke verenigingen moeten voldoen om lid te worden, op voorstel van het Bestuursorgaan. Het
Bestuursorgaan ziet toe op hun rechtsgeldige vertegenwoordiging.

7.2.De secretaris organiseert de kennisgeving van de aanvaarding van toegetreden leden en van de
datum waarop het lidmaatschap ingaat. Het Bestuursorgaan kan de bevoegdheid voor het aanvaarden
(doch niet voor de weigering) delegeren aan de secretaris of de directeur.

7.3.Het Bestuursorgaan kan iemand de hoedanigheid van toegetreden lid weigeren. Hij deelt zijn
gemotiveerde weigering schriftelijk mede aan de betrokkene. Hij rapporteert dit aan de algemene
vergadering van leden en toegetreden leden. De algemene vergadering van leden en toegetreden
leden kan daarna nog tot toelating van de betrokkene besluiten.

7.4.Alleen de algemene vergadering van leden en toegetreden leden is bevoegd om een toegetreden
lid uit te sluiten bij twee derde meerderheid, op een vergadering die regelmatig werd samengeroepen
met vermelding van het punt op de dagorde.

In afwachting van die vergadering kan het Bestuursorgaan het lid schorsen. Het lid heeft het recht om
door het Bestuursorgaan gehoord te worden.

Het intern reglement kan de voorwaarden bepalen waaronder het lidmaatschap van toegetreden
leden kan vervallen wegens onbruik.

7.5.De toegetreden leden genieten, de volgende verenigingsrechten: het recht om deel te nemen aan
en te stemmen op de jaarlijkse algemene vergadering der leden en toegetreden leden en op de
bijzondere algemene vergaderingen van leden en toegetreden leden ; het recht om kandidaat te zijn
voor verkozen functies in de vereniging; het recht om de publicaties voor leden te ontvangen; het
recht om deel te nemen aan alle activiteiten georganiseerd voor of door de vereniging. Deze rechten
en de wijze waarop ze worden uitgeoefend, worden waar nodig verder omschreven in het intern
reglement.

7.6. Het lidmaatschap van een toegetreden lid is gratis.

GEMEENSCHAPPELIJKE BEPALINGEN VOOR LEDEN EN TOEGETREDEN LEDEN
Artikel 8

8.1.De leden en toegetreden leden zijn niet persoonlijk aansprakelijk voor de door of namens de
vereniging aangegane verplichtingen.

8.2.Door toetreding tot de vereniging ontzegt ieder lid dan wel toegetreden lid zich elke daad of
nalatigheid die in ernstige mate nadeel zou berokkenen aan het doel van de vereniging of van aard zou
zijn om haar aanzien en de eer van andere leden en toegetreden leden in hun hoedanigheid van lid of
toegetreden lid ernstige schade te berokkenen. Elke inbreuk op deze beschikking, vastgesteld door het
Bestuursorgaan, heeft van rechtswege de schorsing van het lid of toegetreden lid tot gevolg. Het



Bestuursorgaan hoort het betrokken lid of toegetreden lid en wint indien nodig advies in van de
internationale vereniging “Amnesty International” vooraleer het de inbreuk vaststelt.

8.3.Elk lid of toegetreden lid kan ontslag nemen middels een eenvoudige brief te richten aan het
Bestuursorgaan. Het ontslagnemend lid of toegetreden lid heeft geen recht op het maatschappelijk
fonds Hij/zij is gebonden alle documenten waarover hij/zij beschikt die het Bestuursorgaan als “intern”
beschouwt op een eenvoudig verzoek in te leveren.

8.4.De leden en toegetreden leden genieten het wettelijk inzagerecht; het intern reglement bepaalt
de modaliteiten voor de uitoefening van dat recht.

ALGEMENE VERGADERING
Artikel 9

De vereniging kent twee soorten algemene vergaderingen, namelijk:

1. De algemene ledenvergadering;

2.De algemene vergadering van leden en toegetreden leden. Deze wordt minstens éénmaal per jaar
samengeroepen en wordt alsdan de jaarlijkse algemene vergadering van leden en toegetreden leden
genoemd.

ALGEMENE LEDENVERGADERING.
Artikel 10: Bevoegdheid
10.1. Een besluit van de algemene vergadering is vereist voor:

1° de statutenwijziging;

2° de benoeming en de afzetting van de bestuurders en de bepaling van hun bezoldiging
ingeval een bezoldiging wordt toegekend;

3° de benoeming en de afzetting van de commissaris en de bepaling van zijn bezoldiging;

4° de kwijting aan de bestuurders en de commissaris, alsook, in voorkomend geval, het
instellen van de verenigingsvordering tegen de bestuurders en de commissarissen;

5° de goedkeuring van de jaarrekening en van de begroting;

6° de ontbinding van de vereniging;

7° de uitsluiting van een lid;

8° de omzetting van de VZW in een IVZW, een codperatieve vennootschap erkend als
sociale onderneming of in een erkende codperatieve vennootschap sociale onderneming;

9° om een inbreng om niet van een algemeenheid te doen of te aanvaarden;

10° alle andere gevallen waarin de wet of de statuten dat vereisen.

10.2. Over de goedkeuring van de jaarrekening en de kwijting voor de bestuurders moet apart
worden gestemd.

10.3. De algemene vergadering kan over statutenwijzigingen alleen dan op geldige wijze beraadslagen
en besluiten, wanneer de voorgestelde wijzigingen nauwkeurig zijn aangegeven in de oproeping en
wanneer ten minste twee derde van de leden op de vergadering aanwezig of vertegenwoordigd zijn.
Is deze laatste voorwaarde niet vervuld, dan is een tweede bijeenroeping nodig en de nieuwe



vergadering beraadslaagt en besluit op geldige wijze, ongeacht het aantal aanwezige of
vertegenwoordigde leden. De tweede vergadering mag niet binnen vijftien dagen volgend op de eerste
vergadering worden gehouden.

Een wijziging is alleen dan aangenomen, wanneer zij twee derde van de uitgebrachte stemmen heeft
verkregen waarbij onthoudingen noch in de teller noch in de noemer worden meegerekend.
Indien de statutenwijziging echter betrekking heeft op het voorwerp of het belangeloos doel van de
vereniging, is zij alleen dan aangenomen, wanneer zij vier vijfde van de uitgebrachte stemmen heeft
verkregen, waarbij onthoudingen in de teller noch in de noemer worden meegerekend.

10.4. Voor het uitsluiten van een lid geldt mutatis mutandis de procedure van artikel 10.3 voor
statutenwijzigingen

10.5.In aangelegenheden waarin de algemene vergadering van leden en toegetreden leden zoals
bedoeld hierna in art. 12 beslissingen heeft genomen, en die tot de wettelijke of statutaire
bevoegdheid van de algemene vergadering der leden behoren, is deze laatste ertoe gehouden om op
initiatief van het Bestuursorgaan beslissingen te nemen die eensluidend zijn met die van de algemene
vergadering van leden en toegetreden leden.

Artikel 11: Vergaderingen

11.1. De algemene ledenvergadering wordt bijeengeroepen, vergadert en beslist op de in de wet en
het intern reglement voorgeschreven wijze.

Voor de algemene ledenvergadering moet worden opgeroepen: de leden, de bestuurders en, als die
er zijn, de commissarissen.

De oproeping gebeurt tenminste 15 dagen voorafgaand aan de vergaderdatum.
11.2. Over punten die niet op de agenda van de algemene vergadering staan, kan alleen beraadslaagd

worden als alle leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn, en de goedkeuring unaniem is.

11.3. Buitengewone algemene vergaderingen kunnen worden bijeengeroepen op de wijze bepaald
door het intern reglement.

ALGEMENE VERGADERING VAN LEDEN EN TOEGETREDEN LEDEN

Artikel 12: Bevoegdheid

12.1.De algemene vergadering van leden en toegetreden leden is bevoegd om aan de algemene
ledenvergadering bindend advies te verstrekken zoals bedoeld in art. 10.2. om:

1. De statuten te wijzigen.
2. De leden van het Bestuursorgaan te benoemen en te ontslaan.

3. De commissaris te benoemen en te ontslaan; diens vergoeding goed te keuren wanneer de
vereniging verplicht is een commissaris aan te stellen.



Kwijting te verlenen aan de leden van het Bestuursorgaan en de commissaris.

De begroting en de jaarrekening goed te keuren.

De vereniging te ontbinden.

Een toegetreden lid te aanvaarden en uit te sluiten.

Te beslissen telkens wanneer de statuten dat vereisen, en zo: om de zetel van de vereniging
te verplaatsen.

O N U e

12.2.De algemene vergadering van leden en toegetreden leden is daarnaast ten volle bevoegd om voor
het Bestuursorgaan bindende beslissingen te nemen met betrekking tot:

- De vaststelling van het intern reglement

- De benoeming van de leden van de kascommissie

- De benoeming van de leden van de benoemingsadviescommissie met uitzondering van het lid
dat afgevaardigd wordt door het Bestuursorgaan

- De goedkeuring of aanpassing van het door het Bestuursorgaan voorgestelde beleidsplan.

- De bespreking en de goedkeuring van resoluties.

- Alle andere materies die zij dienstig acht voor de verwezenlijking van het verenigingsdoel.

Artikel 13: Vergaderingen

13.1.De algemene vergadering van leden en toegetreden leden vergadert minstens éénmaal per jaar.
Het intern reglement bepaalt de modaliteiten en het verloop ervan.

13.2.Een lid of toegetreden lid/natuurlijk persoon kan slechts door een ander lid/ natuurlijk persoon
vertegenwoordigd worden. Een toegetreden lid/rechtspersoon of toegetreden lid/ feitelijke
vereniging kan slechts vertegenwoordigd worden door zijn wettelijk of statutair orgaan van
vertegenwoordiging of door een lid of toegetreden lid/ natuurlijk persoon dat bij volmacht namens de
rechtspersoon of de feitelijke vereniging handelt. Het Bestuursorgaan ziet toe op de rechtsgeldige
vertegenwoordiging van rechtspersonen en de feitelijke verenigingen. Een lid of toegetreden lid of een
natuurlijk persoon/niet-lid die een rechtspersoon vertegenwoordigt, kan slechts één lid of toegetreden
lid vertegenwoordigen.

Artikel 14: Bijzondere ordemoties

ledereen die gerechtigd is om te stemmen op een algemene vergadering van leden en toegetreden
leden kan daar de opschorting van een stemming, of van een reeds gestemde beslissing vragen op
grond van mogelijke schending van de statuten of van de in art. 3 hiervoor bedoelde invullingen en
interpretaties door de internationale organisatie AMNESTY INTERNATIONAL van het verenigingsdoel.

Indien hierover op de vergadering geen zekerheid kan worden verschaft door het Bestuursorgaan
wordt de omstreden stemming of beslissing na onderzoek en met advies van het Bestuursorgaan
voorgelegd aan een volgende gewone of buitengewone algemene vergadering van leden en
toegetreden leden.



TOEZICHT OP DE FINANCIES
Artikel 15: Bedrijfsrevisor of commissaris-revisor

Een door het bestuursorgaan aangestelde bedrijfsrevisor of een door de Algemene Ledenvergadering
(overeenkomstig artikel 10.1.3°) en/of de Algemene Vergadering van Leden en Toegetreden Leden
(overeenkomstig artikel 11.1.3°) benoemde commissaris-revisor controleert elk boekjaar de
rekeningen van Amnesty International Vlaanderen vzw. Het benoemen van een commissaris-revisor
kan gebeuren ook indien de vzw nog geen wettelijke verplichting heeft om een commissaris aan te
stellen. Het verslag van deze controle wordt jaarlijks door de penningmeester aan de jaarlijkse
algemene vergadering van leden en toegetreden leden voorgelegd.

Artikel 16: Kascommissie

De jaarlijkse algemene vergadering van leden en toegetreden leden benoemt voor een mandaat van 3
jaar een kascommissie, samengesteld uit drie personen, die toegetreden lid moeten zijn.

De kascommissie volgt en controleert het financieel beleid tussen twee algemene vergaderingen van
leden en toegetreden leden en brengt van haar bevindingen en adviezen verslag uit met de bedoeling
de kwaliteit van beraadslaging en besluitvorming over geldzaken te bevorderen. De algemene
vergadering van leden en toegetreden leden kan aan de kascommissie specifieke opdrachten geven.

De penningmeester, die geen deel kan uitmaken van deze kascommissie, codrdineert de
informatieverstrekking aan de kascommissie door het secretariaat. De kascommissie duidt zelf haar
woordvoerder aan, die het verslag van de kascommissie brengt op de jaarlijkse algemene vergadering
van leden en toegetreden leden; deze is verplicht ook afwijkende meningen mee te delen.

BESTUURSORGAAN
Artikel 17

17.1.De vereniging wordt bestuurd door een Bestuursorgaan samengesteld uit minstens drie en
hoogstens tien bestuurders die benoemd worden door de algemene vergadering van leden en
toegetreden leden —met bekrachtiging door de algemene ledenvergadering - voor een periode lopend
van het einde van de jaarlijkse algemene vergadering van leden en toegetreden leden waarbij ze
gekozen zijn tot de derde daaropvolgende jaarlijkse algemene vergadering van leden en toegetreden
leden waarop de jaarrekening ter goedkeuring wordt voorgelegd.

Leden van het Bestuursorgaan die zelf rechtspersonen zijn, moeten daartoe een vaste
vertegenwoordiger aanduiden.

17.2.Indien op het secretariaat meer dan vier fulltime personen tewerkgesteld zijn, hebben de
secretariaatsmedewerkers het recht een bindende voordracht te doen voor één mandaat van
bestuurder.

17.3.
Een mandaat als bestuurder binnen het bestuursorgaan kan in de regel slechts gedurende 9
achtereenvolgende jaren worden uitgeoefend. Na deze maximale bestuurstermijn geldt een periode



van 3 jaar waarbinnen deze bestuurders zich niet opnieuw kandidaat stellen voor het bestuursorgaan.
Deze wachtperiode is niet van toepassing als niet de maximale termijn van het mandaat werd bereikt.

17.4. De algemene vergadering van leden is bevoegd om de financiéle en andere voorwaarden vast te
stellen waaronder het mandaat van een lid van het Bestuursorgaan wordt vastgesteld en uitgeoefend,
evenals de voorwaarden waaronder dit mandaat wordt beéindigd.

17.5. Het zetelende bestuursorgaan heeft het recht om bij een tussentijds ontslag van een zetelende
bestuurder een nieuwe bestuurder te codpteren wiens mandaat dan loopt tot aan de volgende
Algemene Vergadering.

17.6. Het intern reglement kan bepalen in welke gevallen een bestuurder geacht wordt ontslag te
nemen.

17.7. De kandidaatstelling voor het Bestuursorgaan verloopt op de wijze zoals bepaald in het intern
reglement, dat in de instelling voorziet van een benoemingsadviescommissie.

De benoemingsadviescommissie is samengesteld uit vier personen, die toegetreden leden moeten zijn,
waarvan één oud-bestuurder en één persoon die deel uitmaakt van het zetelende Bestuursorgaan.
Deze laatste wordt afgevaardigd door het Bestuursorgaan. De drie andere personen worden benoemd
door de Algemene Vergadering van leden en toegetreden leden voor een periode van 3 jaar, maximaal
2 keer verlengbaar.

Artikel 18: Functieverdeling

De jaarlijkse algemene vergadering van leden en toegetreden leden kan onder de bestuurders een
voorzitter, een plaatsvervangend voorzitter, een secretaris, een penningmeester aanstellen.

Indien de jaarlijkse algemene vergadering van leden en toegetreden leden niet — of slechts gedeeltelijk
— overgaat tot de aanstelling in specifieke functies dan kan het Bestuursorgaan zelf onder zijn leden
deze functies verdelen.

Het Bestuursorgaan doet dit zo spoedig mogelijk indien er geen voorzitter, plaatsvervangend
voorzitter, secretaris of penningmeester is aangesteld of er een vacature voor deze functies ontstaat.
Artikel 19: Bevoegdheid en werking van de Bestuursorgaan

19.1. Het Bestuursorgaan heeft de meest uitgestrekte bevoegdheden om de vereniging te beheren, te
sturen en te vertegenwoordigen.

19.2. Deelname aan de vergaderingen van het Bestuursorgaan kan zowel fysiek als op afstand via een
elektronisch communicatiemiddel.

Van de vergaderingen van het Bestuursorgaan worden notulen opgemaakt die door de voorzitter van
het Bestuursorgaan en door de leden van het Bestuursorgaan die erom verzoeken worden
ondertekend.



Een bestuurder kan zich op een vergadering van het Bestuursorgaan alleen laten vertegenwoordigen
door een andere bestuurder, met schriftelijke volmacht.

19.3. De besluiten van het Bestuursorgaan kunnen ook bij éénparig schriftelijk besluit van alle
bestuurders worden genomen.

Artikel 20: Vertegenwoordigingsbevoegdheid Bestuursorgaan

De andere handelingen dan deze van het dagelijks bestuur worden tegenover derden geldig getekend
door twee bestuurders, te weten de voorzitter hetzij de plaatsvervangend voorzitter samen met hetzij
de secretaris hetzij de penningmeester, die hun bevoegdheid niet moeten verantwoorden ten aanzien
van derden.

Het Bestuursorgaan kan onder diezelfde handtekeningen bijzondere volmachten verlenen.

Artikel 21: dagelijks bestuur

Het Bestuursorgaan kan de aangelegenheden van dagelijks bestuur van de vereniging opdragen aan
een directeur wiens rol gedefinieerd wordt in het intern reglement.

Het dagelijks bestuur houdt ook de bevoegdheid in om de vereniging voor aangelegenheden van
dagelijks bestuur ook extern te vertegenwoordigen.

De directeur rapporteert aan het Bestuursorgaan en neemt met raadgevende bevoegdheid deel aan
de vergaderingen van het Bestuursorgaan.

Artikel 22: Aangelegenheden van dagelijks bestuur
Het dagelijks bestuur houdt in:

- De concrete uitwerking van de beslissingen van het Bestuursorgaan en de leiding over de
operationele aspecten daarvan

- De leiding en codrdinatie van de administratie en de secretariaatsmedewerkers

- De afhandeling van de steeds terugkerende aangelegenheden

- De communicatie van de vereniging met de buitenwereld.

- handelingen en beslissingen die niet verder reiken dan de behoeften van het dagelijks leven
van de vereniging
- handelingen en aangelegenheden van minder belang

Artikel 23: Vertegenwoordigingsbevoegdheid van de directeur

Binnen de perken van de hen toegekende bevoegdheden is de directeur belast met taken van dagelijks
bestuur bevoegd om de vereniging geldig te verbinden met zijn handtekening.



Artikel 24: Beslissingen die in uitzonderlijke omstandigheden niet aan het Bestuursorgaan kunnen
worden voorgelegd

In uitzonderlijke omstandigheden met name bij aangelegenheden die een snel optreden vergen en
daarom niet eerst aan het Bestuursorgaan voorgelegd kunnen worden, kunnen beslissingen genomen
worden door de voorzitter of plaatsvervangend voorzitter en de directeur die samen beslissen.

Artikel 25: Deugdelijk bestuur

Het intern reglement bepaalt het functioneren van het Bestuursorgaan en de directeur. Ze werken
volgens de principes van deugdelijk bestuur; de krachtlijnen daarvan worden in het intern reglement
opgenomen.

BIJZONDERE BEPALINGEN
Artikel 26: Relaties met Amnesty International Belgique francophone

De vzw Amnesty International Vlaanderen is verenigd met de asbl Amnesty International Belgique
francophone in de vzw Amnesty International Belgium, samen vormen zij het Belgische luik van de
internationale organisatie AMNESTY INTERNATIONAL met huidige zetel te Londen.

De relatie tussen AIVL en AIBf, en hun samenwerking op het terrein, worden geregeld bij afzonderlijke
overeenkomst, die door het Bestuursorgaan wordt onderhandeld, en die slechts na bekrachtiging door
een algemene vergadering van leden en toegetreden leden van AIVL voor deze laatste bindend zal zijn.

Artikel 27: Vereffeningssaldo

Een eventueel batig saldo, dat na ontbinding en vereffening overblijft, zal ter beschikking worden
gesteld van de internationale vereniging AMNESTY INTERNATIONAL.

Indien bij het tijdstip van ontbinding de internationale vereniging niet meer zou bestaan, beslissen de
vereffenaars, die door de algemene ledenvergadering met de afwikkeling zijn belast, over de
bestemming van het saldo, dat alsdan moet gaan naar een mensenrechtenorganisatie waarvan doel
en werking zo dicht mogelijk aanleunen bij die van AIVL.



